แบบประเมินผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี (ก.พ.อ. 2564)
แบบประเมินผลงานวิชาการงานแปล 
(สายวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทย์ศาสตร์ และสาขาอื่น ๆ ตามที่ ก.พ.อ. กำหนด)
1. ชื่อผู้เสนอผลงาน.................................................................สังกัด.......................................................
2. ชื่อผลงาน .............................................................................
3. ระดับการขอกำหนดตำแหน่ง  ...............................................

4. สาขาวิชา/สาขาที่ขอกำหนดตำแหน่ง  ................................................อนุสาขาวิชา.............................
5. รายงานการเผยแพร่
· เผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์
· เผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ อาทิ การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม ฯลฯ
6. สรุปผลการประเมิน
          (  ระดับ C  ไม่ผ่าน
(  ระดับ B  เป็นการถ่ายทอดเนื้อหาจากต้นฉบับเดิมได้สมบูรณ์ พร้อมทั้งมีบทนำของผู้แปล
ที่ให้ข้อมูลครบถ้วนเกี่ยวกับเอกสารที่แปล
( ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องมีการใช้ภาษาที่สละสลวย และอ่านเข้าใจง่าย

(  ระดับ A+  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องมีบทนำเชิงวิเคราะห์ที่แสดงความรู้ความเข้าใจของ
ผู้แปลในเรื่องนั้น ๆ และเรื่องอื่นที่เกี่ยวข้องกัน หรือมีการค้นคว้าเพิ่มเติมของผู้แปลใส่ไว้ในบทนำ หรือในเชิงอรรถ 
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7.  สรุปความเห็นของผู้ประเมิน


(  ประเมินแล้ว

       (  ไม่มีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

       (   มีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

       (   สมควรแต่งตั้งดำรงตำแหน่ง โดยไม่มีข้อแก้ไขหรือข้อเสนอแนะ

       (   สมควรแต่งตั้งดำรงตำแหน่ง โดยมีข้อเสนอแนะในการทำผลงานวิชาการครั้งต่อไป
       (   ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
เนื่องจาก.................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................






ลงชื่อ................................................................ผู้ประเมิน





                (                                               )





                      วันที่.....................เดือน............................พ.ศ.................
หมายเหตุ 

1. ผู้ที่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องได้ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ระดับ B ขึ้นไป
2. ผู้ที่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ ต้องได้ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ระดับ B ขึ้นไป
3. ผู้ที่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ ต้องได้ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ระดับ A ขึ้นไป
บป.ว.2-5-1











